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~ SMERRA

la protection sociale des étudiants

FICHE DE POSTE
Chargé(e) de développement Prévention et Promotion de la Santé
Auvergne-Rhone-Alpes

Le ou la chargée de développement Prévention et Promotion de la Santé (PPS) intervient comme référent
pour le territoire qu’il/elle représente. Il/elle participe a la mise en ceuvre de la Stratégie de Prévention et
Promotion de la Santé de la mutuelle étudiante SMERRA.

Statut : Stagiaire (500h min.) / Alternant

ENTREPRISE :

Depuis plus de 50 ans, la SMERRA couvre les besoins étudiants en matiere d’assurances et complémentaires
santés entierement adaptées a leurs environnements d’études et de vie. Elle conduit des actions
de prévention et d’éducation a la santé grace a des partenariats aupres de I'enseignement secondaire et
supérieur, et au sein du milieu associatif étudiant.

Dans l'objectif général d’améliorer les conditions de santé et de bien-étre des jeunes scolarisés en
établissements d’enseignements secondaires et supérieurs la SMERRA concoit, met en ceuvre et évalue des
dispositifs et interventions en Prévention et Promotion de la Santé sur tout le territoire francais :

Animations d’agence : interventions collectives ou stands de prévention a destination des étudiants, en
agence SMERRA ou hors les murs au sein établissements partenaires, au rythme des campagnes de santé
publique.

Projets Prévention Clés en Main : accompagnement d’associations étudiantes dans la mise en ceuvre
d’actions promotrices de santé, dans une dynamique de santé communautaire.

Challenge de cuisine : concours portant sur la réalisation d’une recette équilibrée, en conditions de vie
étudiante (budget, équipements, temps), dans le respect de la saisonnalité des produits.

Paniers de fruits et légumes — Epicerie solidaire : favoriser le développement d’une offre alimentaire
saine et durable par la mise en place d’une distribution constante de fruits et légumes en épicerie
solidaire étudiante.

Interventions en établissements secondaires (colleges et lycées) : interventions éducatives en santé
s’inscrivant dans le Parcours Educatif de Santé des éléves.

Equipes de déambulation en milieu festif : des équipes d’étudiants formés a la démarche « d’aller-vers »
et a la déambulation en milieu festif pour sensibiliser les jeunes sur les thématiques de I'alcool, de la
sexualité et des risques auditifs




MISSIONS :

e Comprendre la Stratégie de Prévention et Promotion de la Santé (PPS) de la SMERRA et analyser sa
mise en ceuvre sur le territoire donné

e Participer a la coordination de la Stratégie PPS sur le territoire donné, en lien avec le Responsable
Prévention et Promotion de la Santé

e Tisser un réseau de qualité afin d’identifier les opportunités de développement de I'ensemble des
activités et faciliter la mise en relation des interlocuteurs

e Identifier des opportunités et développer des partenariats régionaux (établissements
d’enseignements, collectivités, associations étudiantes, associations spécialisées du territoire...)

e Participer au déploiement des dispositifs et actions PPS SMERRA sur le territoire

e Participer a I’évaluation et a la valorisation des actions PPS menées

e Effectuer une veille et candidater aux appels a projets de la région en lien avec la thématique

e Accompagner les collaborateurs impliqués dans les actions de PPS de la région

e Assurer une veille informationnelle sur les actions menées dans le champ de la prévention et
promotion de la santé, ainsi que les problématiques scientifiques, médicales et sociétales liées a la
prévention et a la promotion de la santé

PROFIL RECHERCHE :
FORMATION :
Licence ou Master, champs de la prévention et de I’éducation pour la santé / Santé Publique
COMPETENCES ACQUISES OU VISEES PAR LA FORMATION :
- Intervenir en promotion de la santé et animer des séances d'éducation a la santé
- Coordonner, planifier et évaluer un projet de promotion de la santé
- Se constituer des ressources en promotion de la santé et en réaliser une veille
- Répondre a des appels a projets
- Coordonner des actions, des ressources et travailler en équipe en promotion de la santé
CONNAISSANCES ACQUISES OU VISEES PAR LA FORMATION :
- Maitriser les enjeux de santé publique actuels
- Maitriser les fondements théoriques de la santé publique, prévention, promotion de la santé
- Maitriser la méthodologie de projet en prévention et promotion de la santé
- Connaitre les acteurs institutionnels et associatifs du département
SAVOIR-ETRE :
- Avoir une bonne aisance relationnelle
- Etre a I'aise dans la coordination a distance
- Avoir I'esprit d’analyse et de synthése

LIEU :
Poste basé a Lyon avec déplacements ponctuels en région Auvergne-Rhéne-Alpes.
Possibilité de temps en télétravail a hauteur de 2 jours par semaine.

Merci d’envoyer CV + lettre de motivation avant le 12 juillet 2024.

CONTACT :

Harmonie LEKIM

Responsable Prévention et Promotion de la Santé
harmonie.lekim@uitsem. com
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